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Dr. Walter Schmidt 

Grußwort 

Heute stehen die 

teils katastrophalen 

Arbeitsbedingungen 

der erwachsenen 

ArbeiterInnen im 

primären Fokus  

von XertifiX 

Als XertifiX im Jahr 2005 gegründet wurde, war die Verhin-

derung von Kinderarbeit der Schwerpunkt der Arbeit. 

Durch unangekündigte Kontrollen von XertifiX in indischen 

Betrieben wurde in den folgenden Jahre erreicht, dass dort 

keine Kinderarbeit mehr vorgefunden wurde. Ab 2012 

konnte daher der Fokus auf die die Verbesserung der Ar-

beitsbedingungen der Erwachsenen ArbeiterInnen ausge-

weitet werden. Seit 2014 sind wir auch in China und Viet-

nam aktiv.  

Damit stehen heute die teils katastrophalen Arbeitsbedin-

gungen der erwachsenen ArbeiterInnen primär im Fokus 

von XertifiX. Wer Grabsteine, Pflastersteine oder Küchen-

platten kauft, ahnt nicht, dass diese zum Teil auf Kosten 

der Gesundheit der asiatischen ArbeiterInnen hergestellt 

wurden. Zertifikate wie XertifiX können dagegen sicherstel-

len, dass ArbeiterInnen schrittweise unter fairen und men-

schenwürdigen Arbeitsbedingungen arbeiten können.   

Unsere Aufgabe stellt uns aber immer wieder vor handfes-

te Herausforderungen stellt: So wurden in Indien in 2016 

Zwei Arbeiter in einem indischen Steinbruch  
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Dokumenten-

prüfung bei 

einem Audit in 

einem indi-

schen Betrieb 

sämtliche Steinbrüche von der Regie-

rung geschlossen. Erst nachdem Um-

weltauflagen erfüllt wurden, konnten 

Steinbrüche wieder öffnen; ähnliches 

passiert in chinesischen Provinzen. Dies 

schränkt auch unsere Kontrollmöglich-

keiten in den Steinbrüchen in diesen 

Zeiträumen ein.  

Eine andere Herausforderung ist die 

Bewusstseinsbildung: Unsere Anforde-

rungen werden nur dann wirksam und 

nachhaltig umgesetzt, wenn alle Betei-

ligten den Sinn der Maßnahmen voll-

ständig begriffen haben. Das sind nicht 

zuletzt die ArbeiterInnen, um deren 

Schutz es geht. Sie müssen verinnerli-

chen, dass beispielsweise Atemmasken 

und Ohrenschutz absolut notwendig 

sind, um die tödliche Silikose und irre-

parable Taubheit zu verhindern. Gleich-

zeitig gilt es, dem Management begreif-

lich zu machen, dass diese Maßnahmen 

auch die Produktivität steigern, indem 

sie Ausfall wegen Krankheit verhindern 

und damit zum Vorteil Aller sind.  

Dabei bewährt sich der Ansatz von Xer-

tifiX, der auf eine schrittweise Weiter-

entwicklung und Verbesserung der 

Arbeitsbedingungen in den Steinbrü-

chen und Fabriken setzt. Gleichwohl hat 

sich mit dem XertifiX PLUS-Siegel ge-

zeigt, dass in einigen Lieferketten die 

Betriebe bei ausreichendem Druck und 

mit Trainingsmaßnahmen auch guten 

Arbeits– und Umweltschutz erreichen 

können. Dies ist uns Auftrag für alle 

Lieferketten. In dem Sinn: Packen wir es 

an!  

Dr. Walter Schmidt  
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XertifiX e.V. 
XertifiX e.V führt als einzi-

ge Organisation in China, 

Indien und Vietnam ange-

kündigte Audits und unan-

gekündigte Kontrollen 

nicht nur bei Naturstein-

Verarbeitern durch, son-

dern auch in den zulie-

fernden Steinbrüchen. 

Dabei wird die Einhaltung 

von Sozialstandards und 

Umweltbedingungen auf 

der Grundlage des XertifiX 

Standards geprüft: zum 

Beispiel die Kernarbeits-

normen der ILO, faire Ar-

beitszeiten und faire Ent- Training von Arbeitern in einem chinesischen Naturstein-Betrieb 

lohnung oder nachhalti-

ges Abfallmanagement.  

XertifiX organisiert und 

vermittelt Trainings von 

Management und Arbei-

terInnen. In China und 

Insgesamt 199 Steinbrü-

che (Indien), 36 Steinbrü-

che (China), 1 Steinbruch 

(Vietnam) wurden in 

das XertifiX Daten-

bank-System aufge-

nommen, sowie 164 

Verarbeiter (Indien), 

31 Verarbeiter 

(China), 1 Verarbeiter 

(Vietnam). In 2016 

wurden 81 Steinbruch-

Kontrollen durchgeführt, 

sowie 65 Kontrollen bei 

Naturstein-Verarbeitern.  

Wenn alle Betriebe einer 

Lieferkette einer Natur-

steinsorte die Kontrollkri-

terien erfüllen, werden 

diese Natursteine zertifi-

ziert. Werden die grundle-

genden Kriterien (ILO-

Kernarbeitsnormen, Zah-

lung von Mindestlöhnen 

und schrittweiser Verbes-

serung der Arbeitsbe-

dingungen) erfüllt, 

wird das Standard-

Siegel vergeben.  

Werden die erweiter-

ten Pflichtkriterien, 

sowie 2/3 der Krite-

rien insgesamt erfüllt, gibt 

es das XertifiX PLUS Sie-

gel.  

Vietnam ist unser Partner 

das Institute of Contem-

porary Observation (ICO), 

in Indien ein Team der 

Building and Wood Work-

ers‘ Internationale (BWI).  



5 

Händler 

Aktuell führen folgende Händler 

XertifiX zertifizierte Natursteine:  

Firma Seib GmbH 
Ostring. 5, 76131 Karlsru-
he   

NGR International GmbH Sto-
nes for Living 
Kanalstraße 62, 48432 
Rheine   

NGR Natursteingesellschaft 
mbH 
Kanalstraße 52-62, 48432 
Rheine   

Stein&Co. stone logistics aus-
tria gmbh 
Wirtschaftsparkstr. 3/9, 
4482 Ennsdorf, Öster-
reich   

Nord-Stein GmbH 
Müggenburger Str. 24a, 
20539 Hamburg   

NZR Naturstein Zentrum Ruhr 
GmbH 
Arnoldschacht 5-7, 44894 
Bochum   

Naumann Natursteine GmbH 
Hahnengasse 14, 54597 
Lünebach   

Betonstein und Marmorwerk 
Bartels GmbH 
Industriestr. 59-61, 22880 
Wedel   

NHI Natursteinhandel GmbH 
& Co. KG 

Nartenstraße 16 – 18, 
21079 Hamburg   

Mineralien Kontor Bremen 
GmbH 
Windhukstraße 17, 28237 
Bremen   

Stein-Welt 
Roedernallee 54, 13437 
Berlin   

Euro Stone Project GmbH 
Bosfelder Weg 25, 33378 
Rheda-Wiedenbrück Rhe-
da   

Fliesenmax GmbH & Co.KG 
Am Weidenhof 10, 52525 
Heinsberg   

Nordic Granit 
Ramshällsvägen 16, 602 
38 Norrköping, Schweden 

 Nordic Granit 
Ramshällsvägen 16, 602 
38 Norrköping, Schweden 

Nordic Granit 
Ramshällsvägen 16, 602 
38 Norrköping, Schweden 

Hofman NV 
Alverenbergbaan 1 – In-
dustriezone II – 9308 Hof-
stade, Belgien  

Best Natural Stones GmbH 
Im Edelfels, 65558 Heis-
tenbach  

Gärtner von Eden  

Kaiserswerther Str. 113, 

40880 Ratingen 
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Finanzen von XertifiX e.V. in 2016 

Einnahmen 

Ausgaben 

http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/firma-seib-gmbh/
http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/ngr-international-gmbh-stones-for-living/
http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/ngr-international-gmbh-stones-for-living/
http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/ngr-natursteingesellschaft-mbh/
http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/ngr-natursteingesellschaft-mbh/
http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/stein-co-handels-gesmbh/
http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/stein-co-handels-gesmbh/
http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/nord-stein-gmbh/
http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/nzr-naturstein-zentrum-ruhr-gmbh/
http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/nzr-naturstein-zentrum-ruhr-gmbh/
http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/naumann-natursteine-gmbh/
http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/betonstein-und-marmorwerk-bartels-gmbh/
http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/betonstein-und-marmorwerk-bartels-gmbh/
http://www.nhi-naturstein.de/
http://www.nhi-naturstein.de/
http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/mineralien-kontor-bremen-gmbh
http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/mineralien-kontor-bremen-gmbh
http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/
http://www.xertifix.de/handel/haendlerliste/euro-stone-project-gmbh
http://www.xertifix.de/handel/fliesen-max-gmbh-co-kg
http://www.xertifix.de/handel/karte/nordic-granit
http://www.xertifix.de/handel/karte/nordic-granit
http://www.xertifix.de/handel/karte/nordic-granit
http://www.xertifix.de/handel/karte/hofman-nv
http://www.xertifix.de/handel/karte/best-natural-stones-gmbh/
http://www.gaertner-von-eden.de/
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XertifiX Sozialprojekte e.V.  

 

Neben zahlreichen 

EinzelspenderInnen 

erhält XertifiX 

Spenden vom Verein 

Yamuna, der Karoline 

Kaspar Schule in 

Freiburg, der 

Sekundarschule 

Hilden, der Gebhard 

Müller Schule 

Biberach und der 

evangelischen 

Johannesgemeinde 

Merzhausen.  

Wir danken allen 

Spenderinnen und 

Spendern für die 

großzügige und so 

wichtige 

Unterstützung 

unserer 

Sozialprojekte.  

Daneshwar,Nordindien: Schulprojekt und -neubau  

Rajasthan ist ein armer Bundesstaat südlich von Delhi. Hier le-

ben viele Menschen von der Natursteingewinnung. Im Bundi-

Distrikt, ca. 200 Kilometer südlich der Landeshauptstadt Jaipur, 

haben sich viele Wanderarbeiter mit ihren Familien und Kindern 

angesiedelt, meist Dalits, Unberührbare. Ihre Kinder sind in den 

Schulen der angrenzenden Dörfer nicht willkommen. Vielfach 

verweigern die Behörden diesen Kindern mit fadenscheinigen 

Argumenten den Schulbesuch.  

Hauptziel des Projektes ist es, den ausgegrenzten Kindern der 

Wanderarbeiter den Schulbesuch zu ermöglichen. Durch die Not 

und das harte Leben im Steinbruch haben die Eltern andere 

Sorgen, als sich um die Schulbildung ihres Nachwuchses zu küm-

mern, zumal auch die meisten Erwachsenen keine Schule be-

sucht haben. Die Bedeutung von Bildung ist ihnen nicht be-

wusst. Deshalb müssen zunächst die Mütter und Väter sensibili-

siert werden. Sie müssen erkennen, dass ihre Kinder Rechte 

haben – Rechte auf Schutz und Fürsorge, auf gesundheitliche 

Vorsorge, auf Schulbildung, die letztlich der Familie zugute-

kommt. Das Projekt wird durch die Fair-Childhood-Stiftung der 

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) finanziert.   
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XertifiX Sozialprojekte e.V.  
 

Thar Desert, Rajasthan: Vier Schulen   

Die Thar Wüste ist eine unterentwickelte Gegend in Rajasthan, deren 

Bewohner sehr arm sind. Sie ist jedoch reich an Mineralien. Schät-

zungsweise 2.2 Mio. Arbeiter arbeiten in ganz Rajasthan in Steinbrü-

chen, davon rund 400.000 in der Gegend der Thar Wüste.  

Die XertifiX Partnerorganisation GRAVIS (Gramin Vikas Vigyan Samiti) 

finanziert mit unserer Unterstützung vier Schulzentren, die etwa von 

240 Kindern besucht werden. Die Bildung ist ganzheitlich und schließt 

neben dem regulären Unterricht auch die Erziehung zu Umwelt-, Hy-

giene- und Ernährungsfragen (life skills) ein. Ein GRAVIS Erzieher koor-

diniert die Maßnahmen, ein Außenteam unterstützt es. Durch das 

Projekt wird der Lehrer bezahlt, Unterrichtsmaterialien werden ange-

schafft und Aktivitäten (wie Workshops oder Gesundheitschecks) fi-

nanziert. 240 Kinder können die Schule besuchen, was ihnen sonst 

nicht möglich wäre.   
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Kerla Bhakar Schule 

Sodo ki Dhani Schule 

 
Die Kerla Bhakar Schule befindet 

sich im Dorf Kerla Bhakar auf 

einem Hügel. Die Schule ist auf-

grund dieser Lage nur schwer mit 

dem Fahrzeug zu erreichen. Die 

Gemeinde ist sehr unterprivile-

giert und es sind vor allem Stein-

bruch-Aktivitäten, die den Le-

bensunterhalt ermöglichen. Die 

Schule gibt den Kindern von rund 

50 Familien die Möglichkeit zur 

Bildung. Die Schule hat Toiletten und einen Regenwassertank für Trinkzwecke. 

Zwei Vollzeitlehrer sind in der Schule angestellt und ermutigen die Schüler, auch 

spielerisch zu lernen, zu lesen und zu schreiben.  

Die Sodo ki Danhi Schule wurde 2006-07 gestartet. Zuvor gab es in der Nähe die-

ser muslimischen Gemeinschaft keine andere Schule. Entsprechend waren viele 

Familien nicht daran interessiert, ihre Kinder zur Schule zu schicken. Die meisten 

Mitglieder der Gemeinde gehen in die Steinbrüche für Aushubarbeiten.  GRAVIS 

versuchte, das Bewusstsein in der Gemeinde für Bildung zu erhöhen.  Das „School 

Village Committee“ organisiert die Schulverwaltung und mobilisiert die Eltern, 

damit diese ihre Kinder zur Schule schicken.  Die Schule hat einen besonderen 

Fokus auf die Bildung von Mädchen, da in Familien von Migranten-

SteinarbeiterInnen die Ausbil-

dung von Mädchen stark ver-

nachlässigt wird. So sind in die-

ser Schule mehr Mädchen als 

Jungen eingeschrieben. Dies 

macht die Sodo ki Danhi Schule 

zu einem Wegbereiter für unter-

privilegierte Mädchen.  
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Bheel Basti Schule 

Indo ki Dhani 

Die Schule wurde 2006-07 ge-

baut. Das Land wurde damals 

von der Gemeinschaft gespen-

det; viele Steinbruchbesitzer 

gaben Steinplatten als Spende 

für den Bau der Schule. Hier-

durch gibt es in der Gemein-

schaft eine Verantwortlichkeit 

für die Schule und den Schulbe-

such der Kinder. GRAVIS mobilisierte Ressourcen für den Bau von geschlechtsspezi-

fischen Toiletten und Wassertanks. Die Lehrer sind lokale, gebildete Jugendliche, 

die eng mit den Village Education Committees (VECs) zusammenarbeiten. Die Leh-

rer ermutigen die Schüler, an außerschulischen Aktivitäten wie Sport und Musik 

teilzunehmen. Wir freuen uns sehr, dass die Kinder in der Schule unter der Anlei-

tung von Lehrern mehr als nur elementare Bildung erlernen.  

Diese Schule wurde 2011-12 gestartet. Der Standort der Schule liegt in der Nähe 

von Steinbrüchen in Bhikamkore. Die Gemeinschaft ist sehr benachteiligt und lebt 

hauptsächlich von Steinbruch-Aktivitäten für den Lebensunterhalt. Zwei Vollzeitleh-

rer unterrichten in der Schule und ermutigen die Schüler, spielerisch zu lernen, zu 

lesen und zu schreiben.   

Das von XertifiX unter-

stützte Projekt unter-

stützt die Bereitstellung 

von Lehr- und Lernmate-

rialien wie Bücher, Tafel-

bretter, Kreiden, Spielma-

terialien und Erste-Hilfe-

Kits für die Schulen.  
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Finanzen von XertifiX Sozialprojekte.V. in 2016 

Einnahmen 

Ausgaben 
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Arndtstr. 20 
30167 Hannover 
Deutschland 

Tel.: +49 (0)511 13221 530 
Fax: +49 (0)511 13221 539 
E-Mail: info@xertifix.de 
Web: www.xertifix.de  

 
V.i.S.d.P.: Dr. Walter Schmidt 

Zukunft für Kinder -  

Durch faire Arbeit für Erwachsene 

XertifiX - Ein starkes Bündnis  

XertifiX wird getragen von den Ge-

werkschaften Bauen-Agrar-Umwelt 

(IG BAU) und Erziehung und Wis-

senschaft (GEW), prominenten Per-

sönlichkeiten und Importeuren. Die-

ses Bündnis verbessert schrittweise 

die Situation der ArbeiterInnen, die 

oft in Exportsteinbrüchen und Fabri-

ken unter menschenunwürdigen Ar-

beitsbedingungen schuften müssen 

und verhindert Kinderarbeit.  

Die zwei Säulen von XertifiX:  

 Wiederholte angekündigte und 

unangekündigte Kontrollen in 

Steinbrüchen und Verarbeitungs-

betrieben  

 Hilfe für betroffene Kinder, deren 

Familien und erwachsene Arbeiter 

und Arbeiterinnen durch XertifiX 

Sozialprojekte  


