Vertrag
zwischen

XertifiX e.V.
Arndtstr. 20, 30167 Hannover
(im Folgenden: ,XertifiX e.V.%)

und

(im Folgenden: ,Kunde®)

Praambel

XertifiX e.V. fordert die Herstellung und den Vertrieb von Natursteinen aus Indien, China und
Vietnam, die ohne illegale Kinder- und Sklavenarbeit hergestellt werden, unter Einhaltung aller
ILO-Kernarbeitsnormen und bei gleichzeitiger, schrittweiser Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und des Umweltschutzes gemal den XertifiX Kriterien.

Das XertifiX-Konzept verfolgt die folgenden Zielsetzungen: Beseitigung illegaler Kinder- und
Sklavenarbeit durch freiwillige Uberwachung der Produktion der angeschlossenen
Steinhersteller und —exporteure, die Einhaltung aller ILO-Kernarbeitsnormen bei der
Natursteinproduktion und die schrittweise (jahrliche) Verbesserung der Arbeitsbedingungen fur
die erwachsenen Arbeiter, sowie grundlegender Umweltschutz. Diesem Zweck dient ein
ausgearbeitetes Zertifizierungssystem der XertifiX-Organisation in Indien, China und Vietnam.
Die Kriterien sind im Einzelnen in der Anlage 3 zu diesem Vertrag aufgefiihrt.

XertifiX e.V. hat das exklusive Recht der in Deutschland registrierten XertifiX-Marke, die einen
Bestandteil des nachstehenden Vertrages bildet. Die Registrierung in weiteren Landern ist
beabsichtigt.

Der Kunde beabsichtigt, nach dem XertifiX-Konzept hergestellte und gehandelte Natursteine zu
vermarkten. Zu diesem Zweck vereinbaren die Vertragsparteien:

81
Nachweis zertifizierter Produkte

(1) Als Nachweis fir die Erflllung der fiir die Zertifizierung erforderlichen Kriterien dient die in
Anlage 1 abgebildete Marke (im Folgenden: ,Zertifizierungsnachweise”). Der Verein XertifiX ist
in Deutschland beim Registergericht Hannover registriert.

(2) Die Marke gibt es in der Standard und PLUS Ausfiihrung.

(3) , Zertifizierte Produkte” sind Natursteine, die nach den in diesem Vertrag bezeichneten
Kriterien hergestellt, bezogen und/oder vermarktet werden und mit dem
Zertifizierungsnachweis versehen sind. Die Anforderungen fiir die Vergabe des
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Zertifizierungsnachweises als Standard bzw. PLUS unterscheiden sich und werden in Anlage 4
genannt.

§2
Vertragsgebiet

Vertragsgebiet ist die EU. Der Kunde darf den Zertifizierungsnachweis jedoch auch in anderen
Landern nutzen; hierfiir hat er die Zustimmung von XertifiX e.V. einzuholen.

§3
Bezugsquellen

(1) Der Kunde verpflichtet sich, Produkte mit dem Zertifizierungsnachweis nur zu erwerben,
wenn diese von autorisierten Herstellern oder Exporteuren stammen, die ihrerseits die
Kooperationsbereitschaft mit XertifiX e.V. schriftlich bekundet haben. Dem Kunden bleibt es
unbenommen, neben Produkten mit dem Zertifizierungsnachweis nicht zertifizierte Produkte zu
erwerben und zu vermarkten.

(2) XertifiX e.V. wird den Kunden lber VerstolRe seiner Handelspartner und Exporteure
informieren. Diese fiihren bei wiederholten gravierenden VerstéRen gegen die im
Ursprungsland vereinbarten Bedingungen zum Entzug der XertifiX-Zertifizierung.

(3) In diesem Fall wird XertifiX e.V. dem Kunden alle fiir ihn wesentlichen Anderungen innerhalb
angemessener Frist mitteilen, in der Regel mindestens drei Monate vor Inkrafttreten der
betreffenden Anderung.

84
Gebuhren

(1) Der Kunde bezahlt an XertifiX e.V. fur die Beauftragung von Kontrollen bzw. die Zertifizierung
von Natursteinen eine jahrliche Gebihr (siehe Anlage 2).

(2) Auf Grundlage der Angaben und der Gebihrenordnung erstellt XertifiX eine Rechnung an
den Kunden. Die Zahlung der Gebiihren erfolgt aufgrund ordentlicher Rechnungsstellung durch
XertifiX e.V. netto zzgl. MwsSt. sofort nach Erhalt.

(3) Zahlungen sind zu (iberweisen 14 Tage ab Eingang der Rechnung beim Kunden auf das
XertifiX - Konto IBAN: DE73 4306 0967 7902 1305 00, BIC: GENODEM1GLS bei der GLS-Bank
Freiburg unter dem Stichwort , XertifiX-Geblihr“ und der Angabe der jeweiligen
Rechnungsnummer.

§5
Richtlinien fir den Gebrauch des Zertifizierungsnachweises

(1) Der Kunde erhilt eine einfache, nicht ausschlieBliche und nicht (ibertragbare Berechtigung,
den Zertifizierungsnachweis fiir zertifizierte Produkte in dem unter § 3 bezeichneten
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Vertragsgebiet unter den in diesem Vertrag bezeichneten Bedingungen und in dem in diesem
Vertrag bezeichneten Umfang zu benutzen.

(2) XertifiX e.V. verpflichtet sich, Dritten ein Benutzungsrecht fiir den Zertifizierungsnachweis fur
die in § 1 Abs. (3) bezeichneten zertifizierten Produkte nur einzurdumen, wenn sie sich in
gleicher Weise wie der Kunde zur Einhaltung derin § 1 Abs. (2) i.V.m., § 4 Abs. (1), § 5 Abs. (1)
und (3), § 6 Abs. (1) sowie § 9 Abs. (2) bezeichneten Regeln verpflichten.

(3) Der Kunde verpflichtet sich, auf seiner Webseite, sowie in seinen Katalogen und Prospekten
den Zertifizierungsnachweis in Verbindung mit den jeweiligen Natursteinen abzubilden. Ein Link
auf die Webseite ist XertifiX auf Anfrage zu nennen.

XertifiX e.V. verpflichtet sich, den Kunden auf der Webseite und 6ffentlich als Bezugsquelle zu
nennen. Ein Link auf die Webseite ist dem Kunden auf Anfrage zu nennen.

(4) Der Kunde verpflichtet sich, den Zertifizierungsnachweis ausschlief3lich fir zertifizierte
Produkte (§ 1 Abs. (2)) zu benutzen. Er wird alles unterlassen, was eine Verwechslung mit
anderen als zertifizierte Produkte verursachen oder férdern kann.

(5) Der Kunde wird bei seinen WerbemaRBnahmen darauf achten, dass der
Zertifizierungsnachweis in erkennbarem Zusammenhang mit den zertifizierten Produkten
verwandt wird. Der Kunde ist verpflichtet, die sachlichen Aussagen zum XertifiX-Konzept in
geplanten Anzeigenkampagnen, Verkaufsforderungsaktionen und sonstigem Werbematerial fir
zertifizierte Natursteine vor dem erstmaligen Inverkehrbringen mit XertifiX e.V. abzustimmen.

Sofern dem Kunden eine schriftliche Antwort von XertifiX e.V. nicht binnen 7 Werktagen nach
Zusendung zugeht, gilt die Zustimmung von XertifiX e.V. zu dem jeweils vorgelegten Material als
erteilt. XertifiX e.V. wird seine Zustimmung nicht unbillig verweigern.

(6) Der Kunde hat alles zu unterlassen, was den Eindruck erwecken kdnnte, dass der
Endverbraucher oder sonstige Dritte Anspriiche gegen XertifiX e.V. haben (vertragliche
Anspriiche, Anspriiche aus Produkthaftpflicht u.d.). VerstoRt der Kunde gegen diese
Verpflichtung und werden gegen XertifiX e.V. im Anschluss daran Anspriiche geltend gemacht,
so ist der Kunde gegeniiber XertifiX e.V. zum Schadenersatz und zur Freistellung verpflichtet.

Die Haftung des Kunden ist ausgeschlossen, sofern XertifiX e.V. in diesen Féllen seine
Zustimmung erteilt hat. § 6 Abs. (3) gilt entsprechend.

(7) Fungiert der Kunde liberwiegend als Import- oder GroRRhandel, so verpflichtet er sich, die
Wiederverkaufer iber den eingetragenen Zeichenschutz des Zertifizierungsnachweises und die
Regelungen der vorangegangen Absétze (1) bis (3) zu informieren.

86
Schutzrechts- und Wettbewerbsverstole
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(1) Der Kunde verpflichtet sich, XertifiX e.V. ihm bekannt werdende Verletzungen des
Zertifizierungsnachweises unverziglich mitzuteilen und XertifiX e.V. bei der Verfolgung von
Verstolen zu unterstiitzen. Zur Beteiligung an Kosten der Rechtsverfolgung ist der Kunde nicht
verpflichtet.

(2) Der Kunde verpflichtet sich, die Vorteile des XertifiX-Konzeptes positiv und wahrheitsgemaR
darzustellen und auf die strengen Anforderungen fiir die Werbung mit ethischem Hintergrund
zu achten.

(3) Der Kunde unterrichtet XertifiX e.V. unverziiglich Gber von ihm oder gegen ihn eingeleitete
wettbewerbsrechtliche Schritte, XertifiX e.V. betreffend.

(4) XertifiX e.V. ist verpflichtet, wahrend der Laufzeit dieser Vereinbarung auf eigene Kosten die
Marken aufrecht zu erhalten, gegen alle Angriffe Dritter zu verteidigen und die Anmeldung von
identischen bzw. verwechslungsfahigen Zeichenrechten durch Dritte abzuwehren.

Der Kunde wird Giber eventuelle Angriffe und sonstige erhebliche Vorgange unverziglich
informiert.

XertifiX e.V. stellt den Kunden von allen Anspriichen frei, die von Dritten aufgrund der
vertragsgemaRen Benutzung der Marken gegen den Kunden geltend gemacht werden. XertifiX
e.V. wird gegebenenfalls die angemessenen Kosten der Rechtsverfolgung/ Rechtsverteidigung
auf Basis des RVG libernehmen. Sollten Dritte Anspriiche gegen den Kunden geltend machen,
verpflichtet sich dieser, XertifiX e.V. zu informieren.

XertifiX e.V. sichert zu, dass die Marken in Kraft sind und gemaR den Bestimmungen und fir die
gesamte Laufzeit dieses Vertrages genutzt werden kdnnen.

8§87
Vertragsdauer

(1) Der Vertrag tritt am ... in Kraft.

(2) Der Vertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende gekiindigt werden. Die
Frist beginnt mit dem Zugang der Kiindigungsmitteilung. Nach Ablauf der Frist kann der Kunde
keine mit dem Zertifizierungsnachweis gekennzeichneten Natursteinprodukte mehr beziehen.

(3) Das Recht zur fristlosen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

Als wichtiger Grund, der XertifiX e.V. zur fristlosen Kiindigung berechtigt, gilt insbesondere:
Benutzung oder Bewerbung des Zertifizierungsnachweises fiir Steine, die nicht von autorisierten
Erzeugern bezogen wurden.

Vorsatzlicher oder wiederholter Verstol3 gegen wettbewerbsrechtliche Grundsatze bei
Bewerbung und Vertrieb zertifizierter Produkte mit der XertifiX-Marke.

Wiederholter Verzug bei der Erteilung der Abrechnung, der Zahlung der Pramien oder der

Seite 4 von 19



Abgabe der Nachweise gemal} § 5 Abs. (1) und (2), sofern die Handlung trotz Abmahnung und
entsprechender Fristsetzung (mindestens 14 Tage) nicht nachgeholt wurde.
Weigerung, die Kontroll- und Informationsrechte von XertifiX e.V. zu erfiillen.

Als wichtiger Grund, der den Kunden zur fristlosen Kiindigung berechtigt, gilt insbesondere eine
Behandlung des Kunden durch XertifiX e.V. nach § 2 Abs. (2), die den Kunden wesentlich
beeintrachtigt.

§8
Vertragsabwicklung

(1) Der Kunde darf zertifizierte Produkte mit Zertifizierungsnachweis bis zur Vertragsbeendigung
ordern, bewerben und verkaufen. Dies gilt auch bei fristloser Kiindigung durch XertifiX e.V.

Im Falle einer Kiindigung gewahrt XertifiX e.V. dem Vertragspartner den weiteren Abverkauf der
zertifizierten Produkte mit Zertifizierungsnachweis, die der Kunde zum Zeitpunkt der
Vertragsbeendigung vorratig hat oder Gber die er zum Zeitpunkt der Vertragsbeendigung
bereits verbindliche, nicht mehr einseitig widerrufliche Abnahmeverpflichtungen abgeschlossen
hat. Eine o6ffentliche Bewerbung wird nach Vertragsende ausgeschlossen.

(2) Bei Vertragsbeendigung hat der Kunde innerhalb von 30 Tagen die noch offenen Gebulhren
zu bezahlen.

(3) Nach Vertragsbeendigung hat der Kunde alle Unterlagen (Druckvorlagen, Werbematerial,
Aufkleber mit dem Zertifizierungsnachweis u. a.) nach Wahl von XertifiX e.V. entweder
kostenlos an XertifiX e.V. herauszugeben oder zu vernichten und die Vernichtung nachzuweisen.
Ein Zurickbehaltungsrecht steht ihm insoweit nicht zu.

§9
Verschwiegenheitspflicht

XertifiX e.V. hat Uber die ihm wahrend des Vertragsverhaltnisses bekannt werdenden und
bekannt gewordenen Angelegenheiten des Kunden, dessen Kunden, Mitarbeiterinnen,
Geschaftsfihrer oder sonstigen Dritten Stillschweigen zu bewahren. Diese
Geheimhaltungspflicht erstreckt sich nicht auf solche Kenntnisse, die jedermann zuganglich
sind, oder deren Weitergabe fiir den Kunde ersichtlich ohne Nachteil ist. Im Zweifelsfalle sind
jedoch technische, kaufmannische oder personliche Vorgange und Verhéltnisse, die XertifiX e.V.
im Zusammenhang mit der Vertragsabwicklung bekannt werden, als Geschaftsgeheimnisse zu
behandeln. In solchen Fillen ist XertifiX e.V. vor der Offenbarung verpflichtet, eine Weisung des
Kunden einzuholen, ob eine bestimmte Tatsache vertraulich zu behandeln ist. Die
Verschwiegenheitsverpflichtung dauert nach Beendigung des Vertrages vor.

810
Gerichtsstand und anwendbares Recht

(1) Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist nach MaRgabe von XertifiX e.V.
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Hannover. XertifiX e.V. kann auch an einem gesetzlichen Gerichtsstand klagen.

(2) Auf diesen Vertrag und alle Streitigkeiten hieraus findet ausschlieBlich das Recht der
Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

8§11
Schlussbestimmungen

(1) Die Bestimmungen dieses Vertrages gelten sinngemaR und riickwirkend, wenn der Kunde
mit oder ohne Wissen und Billigung von XertifiX e.V. Produkte mit der XertifiX-Marke bereits vor
Abschluss des Vertrages genutzt hat.

(2) Die Anlagen 1 bis 4 sind Bestandteile dieses Vertrages. XertifiX e.V. ist berechtigt, mit einer
Ankiindigungsfrist von 3 Monaten, die XertifiX-Kriterien (Anlage 3) durch Mitteilung an den
Kunden zu dndern. Im Falle einer solchen Anderung kann der Kunde mit Wirkung zum
Wirksamwerden der angekiindigten Anderung kiindigen. Die bei Vertragsabschluss geltenden
Fassungen sind beigefligt.

(3) Anderungen dieses Vertrages miissen schriftlich erfolgen. Soweit der Vertrag einseitig von
XertifiX e.V. gedndert bzw. angepasst werden kann, reicht die schriftliche Mitteilung von XertifiX
e.V. an den Kunden aus; XertifiX e.V. kann jedoch vom Kunden die schriftliche Bestatigung der
einseitigen Vertragsanderung sowie die Ausfertigung einer geanderten Vertragsurkunde
verlangen.

(4) Von diesem Vertrag wurde eine englische Ubersetzung angefertigt. Rechtsverbindlich ist die
deutsche Fassung.

(5) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden oder sollte sich in diesem Vertrag eine Liicke befinden, so bleiben die Gbrigen
Bestimmungen dieses Vertrags wirksam. Anstelle der unwirksamen Bestimmung oder anstelle
der Licke gilt diejenige wirksame Bestimmung, die die Parteien vereinbart hatten, wenn sie die
Unwirksamkeit bedacht oder die Liicke erkannt hatten.

Hannover, den ..., den

Dr. Walter Schmidt
Geschaftsfuhrer
XertifiX e.V.
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Anhang 1 zum XertifiX-Vertrag

Mark:

ERTIF1X

In der Version als Standard Label

ERTIFIX

Stone - Fairly produced

ERTIFIX

Natural Stone - Fairly produced

Seite 7 von 19



In der Version als PLUS-Label

ERTIFIX
PLUS

ERTIFI1X
PLUS
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Anlage 2 zum XertifiX-Vertrag

Gebiihren fiir die Beauftragung von Kontrollen / Zertifizierung in Indien

Hdndler-Jahresgebiihr® zwischen 3.000 und 12.000 €
Vorjahres-Netto-Importwert aus Indien bis 499.999 € ergibt Handler-Jahresgebiihr von: 3.000 €
Vorjahres-Netto-Importwert aus Indien zwischen 500.000 € und 1.999.999 € ergibt Handler-Jahresgebihr von: 6.000 €
Vorjahres-Netto-Importwert aus Indien zwischen 2.000.000 € und 9.999.999 € ergibt Handler-Jahresgebihr von: 9.000 €
Vorjahres-Netto-Importwert aus Indien ab 10.000.000 € ergibt Handler-Jahresgebiihr von: 12.000 €
Gebtiihr® pro durchgefiihrtem Audittag 250 €

plus Abrechnung eventuell anfallender Flugkosten (Economy Class) des Auditors innerhalb Indiens
z.B. bei Produktionsstatten in Maharashtra oder Kerala

Gebiihren fiir die Beauftragung von Kontrollen / Zertifizierung in China

Hdndler-Jahresgebiihr® zwischen 3.000 und 12.000 €
Vorjahres-Netto-Importwert aus China bis 499.999 € ergibt Handler-Jahresgebiihr von: 3.000 €
Vorjahres-Netto-Importwert aus China zwischen 500.000 € und 1.999.999 € ergibt Handler-Jahresgebihr von: 6.000 €
Vorjahres-Netto-Importwert aus China zwischen 2.000.000 € und 9.999.999 € ergibt Handler-Jahresgebiihr von: 9.000 €
Vorjahres-Netto-Importwert aus China ab 10.000.000 € ergibt Handler-Jahresgebiihr von: 12.000 €
Gebiihr® pro durchgefiihrtem Audittag 550 €

plus Abrechnung eventuell anfallender Flugkosten (Economy Class) des Auditors innerhalb Chinas
z.B. bei Produktionsstatten in Nord/Nordostchina, wie Hebei, Shandong etc.

Gebiihren fiir die Beauftragung von Kontrollen/Zertifizierung in Vietnam

Hdndler-Jahresgebiihr® zwischen 3.000 und 12.000 €

Vorjahres-Netto-Importwert aus Vietnam bis 499.999 € ergibt Handler-Jahresgebihr von: 3.000 €
Vorjahres-Netto-Importwert aus Vietnam zwischen 500.000 € und 1.999.999 € ergibt Handler-Jahresgebiihr von: 6.000 €
Vorjahres-Netto-Importwert aus Vietnam zwischen 2.000.000 € und 9.999.999 € ergibt Handler-Jahresgebiihr von: 9.000 €
Vorjahres-Netto-Importwert aus Vietnam ab 10.000.000 € ergibt Handler-Jahresgebiihr von: 12.000 €

Jahresgebiihr® pro Produktionsstdtte 140 €

Die Auditkosten werden direkt mit ICO abgerechnet
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Weitere Geblihren

fur Siegeletiketten, pro Verarbeitungsbetrieb/pro Jahr inkl. Versand 40 €
Kontrolle der Lagerware beim Importeur, je Tag 500 €
Bei Missbrauch des Siegels (Verwendung ohne Lizensierung): Doppelte Kunde-Jahresgebiihr*

(* alle Gebiihren sind Netto-Betrdge ohne gesetzliche Mehrwertsteuer)
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Anlage 3 zum XertifiX-Vertrag

XertifiX Kriterien

Alle Akteure in Indien, China und Vietnam im Bereich Natursteinproduktion und -handel, die am
XertifiX-System beteiligt sind, sind verpflichtet, rechtsverbindliche Vertrage zu unterzeichnen, in
denen sie sich zur Einhaltung der XertifiX-Kriterien verpflichten. Sie geben alle Bestellungen aus
dem Produktionsland (Indien, China oder Vietnam) an XertifiX e.V. weiter. Neben den
regelmafig angeklindigten Audits akzeptieren sie jederzeit unangekiindigte Audits.
Angekiindigte und nicht angekiindigte Audits liberprifen die Einhaltung der folgenden Kriterien:

I. ILO Kernarbeitsnormen

1. Keine Kinderarbeit (IAO Konventionen Nr. 138 und Nr. 182)

a.
b.

Kinder unter 15 Jahren dirfen nicht arbeiten (IAO Konvention 138).

Junge Arbeitnehmerlnnen unter 18 Jahren diirfen keine gefahrliche Arbeit
verrichten (IAO Konvention 182).

Arbeitgeber miissen Unterlagen Uber alle Arbeitnehmerlnnen einschlieBlich der
Geburtstage fiihren (sowie Kopien der Altersverifikation aufbewahren).
Umsetzung einer schriftlich vorliegenden Anti-Kinderarbeits-Policy (Vorlage
verfligbar).

2. Keine Sklaven- und Schuldarbeit (IAO Konventionen Nr. 29 und Nr. 105)

a.

Mitarbeiterlnnen dirfen den Arbeitsplatz verlassen, wenn sie ihren Arbeitstag
beendet haben.

Keine Beschaftigung von Arbeitnehmerlnnen, die mit Menschenhandel zu tun
hat.

Keine Anwendung, Versuch oder angedrohte Anwendung von kérperlicher
Gewalt gegen die Arbeitnehmerinnen.

Keine Formen von Druck, die Arbeitnehmerinnen von Arbeitgebern abhangig
machen sollen, wie z.B.: das Zuriickhalten von offiziellen Dokumenten (z.B.
Personalausweise, Reisepdsse), Zahlungen und Einlagen, keine unfairen Kredite
oder andere Formen wirtschaftlichen Drucks.

3. Zugang zu Gewerkschaften und Kollektivverhandlungen (IAO-Ubereinkommen Nr. 87
und Nr. 98)

a.

Arbeitnehmerlnnen haben das Recht, Gewerkschaften zu griinden oder ihnen
beizutreten. Gewerkschaftsvertreter haben bei der Arbeit Zugang zu ihren
Mitgliedern.

ArbeiterInnen haben das Recht, kollektiv zu verhandeln.

Mitarbeiterlnnen haben das Recht, eine/n Vertreter/in zu benennen oder zu
wahlen. Die gewdahlten Arbeitnehmerlnnenvertreter dirfen nicht diskriminiert
werden.
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4. Keine Diskriminierung (IAO Konventionen Nr. 100 und Nr. 111)

a.

Keine Diskriminierung aufgrund von Faktoren wie Rasse, ethnische Zugehorigkeit,
Nationalitat, Klasse, Religion oder Weltanschauung, Geschlecht, sexuelle
Orientierung, Geschlechtsidentitat, Alter oder Gesundheitszustand oder aufgrund
anderer Faktoren, die zur Diskriminierung verwendet werden kdnnten.

i. in Bezug auf Beschaftigung, Bezahlung oder Jobbeférderung.

ii. in Bezug auf jede Art von Praktiken, die aus einem der genannten

Faktoren resultieren kénnen.

Verbot jeglicher Ausbeutung, Misshandlung, Beleidigung oder sexueller
Belastigung.
Umsetzung einer schriftlich vorliegenden Anti-Diskriminierungs-Policy (Vorlage
verfligbar).

II. Gesundheit und Schutz der Arbeitnehmer

1. Sicherer und gesunder Arbeitsplatz

a.

e.

Benennung einer/s verantwortlichen Mitarbeiterin/s fur Gesundheit und
Sicherheit.
Realisierung eines jahrlichen Gesundheits- und Sicherheitstrainings
(einschlieflich der Sensibilisierung beziiglich Berufskrankheiten wie zum Beispiel
Silikose).
Risiko-Bewertung: schriftliche Dokumentation von Unfallen und die Anwendung
von geeigneten MaRnahmen zur Vermeidung solcher Unfille in der Zukunft.
Angemessene Arbeitsplatzbedingungen beziglich
i. Platz (z.B. Flache eines Arbeitsplatzes in einer Produktionsstatte mit
mindestens 1,5 m?)
ii. maximale Temperatur (z.B. durch Arbeiten auBerhalb der
Hauptarbeitszeiten in Steinbriichen, Bereitstellung von Schattenschutz)
iii. Staubreduktion, z.B. durch regelmaRige und ausreichende Berieselung mit
Wasser in der Staubzone, um das Einatmen von Staub durch die
Arbeiterinnen oder durch Nassbearbeitung und ordnungsgemalle
Belliftung zu verhindern (IAO-Empfehlung 156) Trockenbearbeitung nur
mit Stauberkennung an der Maschine und Raumluftabsaugung im
Arbeitsbereich. Wenn die Luft am Arbeitsplatz staubig ist, kostenfreie
Bereitstellung von geeignetem Atemschutz.
iv. ordnungsgemalle Beleuchtung
v. Ergonomie und Gewicht (z.B. Verringerung der Vibrationen an
Bohrmaschinen oder Schleifmaschinen durch Isolationsmafnahmen;
Hochstgewicht pro Person) (ILO-Empfehlung 156)
vi. ordnungsgemaRe sanitare Einrichtungen
vii. Bereitstellung von sauberem Trinkwasser.
(kostenlose) Bereitstellung und Verwendung angemessener PSA (FFP2-Masken,
Augenschutz, Helme, Gehorschutz, Handschuhe, Schiirzen und Stiefel).
Einfihrung von MalRnahmen des Arbeitgebers zur Kontrolle des regelmaRigen
Einsatzes der personlichen Schutzausriistung (PSA).
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f.

Bau- und Konstruktionssicherheit
i. sichere Gebaudestruktur

ii. SicherheitsmaRRnahmen an Maschinen (Installation und Verwendung) und

gultige Priufbescheinigungen und / oder Zulassungen fur Gerate (z.B.
Druckluftbohrer) gemaR den lokalen Gesetzen
iii. ordnungsgemaRe elektrische Anlagen (z.B. Isolierung von Kabeln)
iv. Beseitigung von Stolperfallen
v. Feuer-Einsatzbereitschaft (z.B. Feuerldscher)
vi. Verfligbarkeit und Erreichbarkeit von Notausgangen
vii. klare Fluchtwege.
In Steinbriichen: Entwicklung und Durchfiihrung eines Standardverfahrens fiir
Sprengungen gemaR den nationalen Vorschriften.
Das Recht und die Pflicht der/s Arbeitnehmerin/s, bei Gefahr den Arbeitsplatz zu
verlassen.

2. Medizinische Versorgung

a.

Erste-Hilfe-Kasten (mit allen notwendigen, nicht abgelaufenen Medikamenten) in

Reichweite (ein Erste-Hilfe-Kasten fir jeweils 20 Arbeiterinnen).
Jahrliches Erste-Hilfe-Training (Mindestens 2 Arbeiterlnnen pro 50 Arbeiterinnen
sollten in Erste-Hilfe-Versorgung bei einem Unfall geschult werden).

Arzt / Krankenhaus in der Ndhe oder Transport vom Arbeitgeber zum Arzt /
Krankenhaus bei Unfall oder Krankheit wahrend der Arbeitszeit. Sichtbare
Anzeige des Namens und der Kontaktnummern der Arzte.

I11. Vertragsfragen

1. Anstellung

a.

Schriftliche Arbeitsvertrage auch in der Sprache der Arbeitnehmerinnen.
Unterlagen Uber alle Arbeiterinnen (einschlieRlich Zeitarbeiterinnen,
Saisonarbeiterlnnen und Wanderarbeiterlnnen) miissen aufbewahrt werden.
Ausweise fir alle Arbeiterinnen.

Das Recht, den Arbeitgeber vertragsgemal zu wechseln.

Information aller Mitarbeiterinnen Giber deren Rechte, den Zweck des XertifiX-
Standards und die Audit-Prozesse (insbesondere hinsichtlich der Rechte und
Pflichten der Arbeitnehmerlnnen, diesen Standard zu erfillen)

Einrichtung eines Beschwerdemechanismus fir Arbeitnehmerinnen (z.B. durch
den Arbeitnehmerinnenvertreter und / oder eine Beschwerdebox, eine
Beschwerde-Telefonnummer)

2. Faire Bezahlung

a.
b.

Zahlung des Mindestlohns gemaR den lokalen Gesetzen.

Zahlung eines existenzsichernden Lohns, wenn der Mindestlohn unter dem
existenzsichernden Lohn liegt (IAO-Ubereinkommen 131).

Plnktliche Bezahlung gemaR des Vertrages.

Bezahlter Jahresurlaub und bezahlter Urlaub im Krankheitsfall gemaR den lokalen

Gesetzen.
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Keine Lohnkirzung als Disziplinarmalinahme.

f. Zahlung der Sozialversicherung gemaR den lokalen Gesetzen (z.B.
"Arbeitnehmerlnnen-Staatsversicherung" / "Vorsorgefonds" oder
"Rentenversicherung" / "Krankenversicherung" usw.).

g. Die Lohnunterlagen der Arbeitnehmerinnen miissen aufbewahrt werden.

3. Faire Arbeitszeiten

a. Maximal 8 Arbeitsstunden pro Tag und maximale Arbeitszeit pro Woche gemaR
den lokalen Gesetzen, jedoch nicht mehr als 48 Stunden (IAO-Ubereinkommen
1).

Mindestens einen freien Tag nach 6 Arbeitstagen.

c. Uberstunden sind freiwillig und miissen hdher bezahlt werden als normale Arbeit
(Empfehlung R116 der IAO); 12 Stunden pro Woche diirfen nicht liberschritten
werden.

d. Pausen wahrend des Arbeitstages (mindestens 30 Minuten an Arbeitstagen von
mehr als 6 Stunden).

e. Unterlagen lber individuelle Arbeitszeiten miissen aufbewahrt werden.

4. Frauenrechte: Einhaltung aller Gender-Richtlinien

a. Keine Diskriminierung aufgrund von Geschlecht und Schwangerschaft.

b. Angemessene Arbeit flir Schwangere und Sonderurlaub vor und nach der Geburt
(gemakR lokalem Gesetz, mindestens ILO 183).

c. Bereitstellung von geeigneten Einrichtungen fiir Babys und Kleinkinder am
Arbeitsplatz.

d. Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit (ILO 100).

e. Das Unternehmen unternimmt Schritte, um Frauen vor sexueller Gewalt und
Beldstigung am Arbeitsplatz zu schiitzen.

IV. Umweltschutz

1. Okosystem und geschiitzte Gebiete

a. Minimierung der negativen Auswirkungen auf das Okosystem gemaR den lokalen
Gesetzen (z.B. durch Ausgleich des verbleibenden Nettoverlustes der
Biodiversitat). Dafiir Sorge tragen, dass ausreichende finanzielle Mittel fiir diesen
Zweck zur Verfligung stehen.

b. Schutz von rechtlich geschiitzten und international anerkannten Gebieten.

2. Umweltmanagementsystem

a. Schutz der Umgebung des Steinbruchs und der Verarbeitungsanlagen vor
Schaden (z.B. durch gefahrliche Abfalle, Staub, Abfalle und Abwasser durch
Natursteinproduktion und -verarbeitung, Abwasserschlamm).

b. Die Umweltauswirkungen missen vom Hersteller bewertet werden. Bei
erkannten potenziellen Umweltrisiken oder negativen Auswirkungen: Das
Unternehmen dokumentiert diese Auswirkungen und entwickelt einen Plan fir
konkrete MinderungsmalRnahmen. Sicherstellen, dass die mildernden
Malnahmen wirksam sind.
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3. Umweltverschmutzung und Abfallwirtschaft

a. Trennung, ordnungsgemale Lagerung und Entsorgung aller Arten von Abféllen
gemal den lokalen Gesetzen (z.B. Steinbruchabfalle, gefahrliche Abfalle,
Abwasser, Abwasserschlamme, Schlamme, Chemikalienbehdlter, Glas,
Kunststoffe usw.). Gegebenenfalls offizielle Dokumente fiir die Entsorgung des
Abfalls (z.B. Entsorgung von Schlammen).

b. Reduzierung der Lairmemission gemaf den lokalen Gesetzen (z.B. durch
Festlegung von Grenzwerten fiir die Zeiten von Steinbruch-Sprengungen).

c. Verringerung der Luftverschmutzung gemaR den lokalen Gesetzen (z.B. durch
Filtermechanismen).

d. Recycling von Material und / oder Wiederverwendung von Materialien (wo
zutreffend).

4. Wassermanagement: Entwicklung und Umsetzung wasserwirtschaftlicher MaBnahmen
(inkl. Uberwachung des Wasserverbrauchs; Ermittlung des Einsparpotenzials
beispielsweise durch Wassersparanlagen, die Wiederverwendung von Wasser oder die
Nutzung von Regenwasser).

5. Energiemanagement: Entwicklung und Umsetzung von EnergiemanagementmaRnahmen
(z.B. durch den Austausch alter stromverbrauchender Maschinen gegen neuere
stromsparende oder andere stromsparende Gerate und die Nutzung erneuerbarer
Energiequellen).

6. Gefahrliche Materialien (z.B. Chemikalien, Brennstoffe): OrdnungsgemaRe Lagerung,
Verwendung und Handhabung gefahrlicher Materialien (z.B. eine Liste Gber Herkunft
und Verwendung gefahrlicher Materialien, Kennzeichnung gefahrlicher Materialien,
verschlossene Lagerraume, Handhabung durch qualifiziertes Personal).

7. Gesetze: Verfiligbarkeit aller relevanten amtlichen Umweltdokumente und -
genehmigungen (z.B. Wassernutzungs- und Bodennutzungstitel).

V. Gemeinschaft

1. Einrichtung eines Beschwerdemechanismus fiir betroffene Gemeinden (z.B. ein System
zur Meldung, Bewertung und Behandlung von Beschwerden und Forderungen
betroffener Parteien in der Region, in der die Wirtschaftstatigkeit stattfindet).

2. Lebensbedingungen der Arbeiterinnen (wenn Unterkunft zur Verfligung gestellt wird)
a. Trennung der Unterkunft vom Produktionsbereich.
b. Verfligbarkeit von sauberem Trinkwasser und sanitdaren Einrichtungen.
c. Angemessenes Mal’ an Anstand, Hygiene und Komfort (Empfehlung 115-11 der
IAO) nach den lokalen Gepflogenheiten.
d. Keine ibermaBige und unangemessene Erhebung von Gebihren fiir die zur
Verfligung gestellten Unterkiinfte.

VI. Legalitat, Riickverfolgbarkeit und Unternehmensethik
1. Legalitat
a. Legalitat der Produktionsstatte
b. Einhaltung der lokalen und nationalen Gesetze und Vorschriften
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Rickverfolgbarkeit der Lieferkette vom Importeur zum Exporteur, zur
Verarbeitungsfabrik und zum Steinbruch.
Korruption und Bestechung

a. Umsetzung einer schriftlich vorliegenden Anti-Korruptions- und Anti-

Bestechungs-Policy (Vorlage verfiligbar).

b. Keine sichtbaren Beweise oder Riickmeldungen lber Korruption und Bestechung.
Alle Richtlinien sollten allen Mitarbeiterinnen mitgeteilt werden und miissen 6ffentlich
zuganglich sein.
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Anlage 4 zum XertifiX-Vertrag

Zertifizierungs-Anforderungen

Die Standardzertifizierung wird verliehen, wenn die Anforderungen des Jahres 0 und
anschliefend die Anforderungen des Jahres 1 und des Jahres 2 erfiillt sind (siehe Seite 18).

Die PLUS-Zertifizierung wird verliehen, wenn die Anforderungen der Jahre 0-3 und anschlieBend
die Anforderungen der Jahre 4 und 5 erfillt sind (siehe Seite 19).

Die Einhaltung der Kriterien muss durch zwei Audits pro Jahr nachgewiesen werden. Die
Erfillung der Kriterien des Folgejahres wird durch Audits bestatigt oder die kontinuierliche
Erfillung der einmal jahrlich erreichten Kriterien bestatigt. Dies bedeutet, dass die XertifiX-
Zertifizierungen nur ein Jahr giiltig sind.
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1.1,

b,

n.2.
a.
c
e.

Keine Kinderarbeit (1AO Nr. 138 und Nr. 182)

Kinder unter 15 Jahren dirfen nicht arbeiten (LAO Konvention 138),
Junge Arbeltnehmerinnen unter 18 fahren dirfen kelne gefahriiche
Arbeit verrichten (IAO Konvention 182},
Arbeitgeber mussen Unterlagen Gber alle Arbeitnehmerinnen ein-
schlieBlich der Geburtstage filhren (sowle Koplen der Altersverifikation
aufbewahren).
Umsetzung einer schriftlich voriiegenden Anti-Kinderarbeits-Policy
{Vorlage verfughar).
Keine Sklaven- und Schuldarbeit (IAO Ki
105)
Mitarbeiterinnen diirfen den Arbeitsplatz verlassen, wenn sie ihran
Arbeitstag beandet haben,
Keine Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen, dle mit Menschenhande!
zu tun hat.
Keine Anwendung, Versuch oder angedrohte Anwendung von karper(i-
cher Gewalt gegen dié Arbeltnehmerinnen,
Keine Formen von Druck, die Arbeitnehmerinnen von Arbeltgebern
-abhangig machen sollen, wie z.8.: das Zuruckhalten von offiziellen
Dokl (z.B. P lausweise, Relsepisse), Zahlungen und
Einlagen, kaine unfairen Kredite oder andere Formen wirtschaftlichen
Drugcks.
Zugang zu kschaften und Kollektivverhandlungen (IAO-
Dbereinkommen Nr. 87 und Nr. 98)
Arbeitnehmerinnen haben das Recht, Gewerkschaften zu griinden
oder ihnen beizutreten. Gewerkschaftsvertreter haben bel der Arbeit
Zugang zu Ihren Mitgliedern.
Arbeitérinnen haben das Recht, kollektiv zu verhandein,
Mitarbeiterinnen haben das Recht, eine/n Vertreter/in zu benennen
otler zu wahlen, Die gewdhiten Arbeitnehmerinnenvertreter dorfen
nicht diskriminiert werden,
Keine ung (IACOK Nr. 100 und Nr. 111}
Kelne Diskriminierung aufgrund van Faktoren wie Rasse, ethnische
Zugehbrigkeit, Natinnalitat, Klasse, Religion oder Weltanschauung,
Geschlecht, sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat, Alter oder
Gesundheitszustand oder aufgrund anderer Faktoren; diezur Diskrimi-
niefung verwendet warden kinnten,
I, InBezug auf Beschafiigung, Bezahlung oder Jobbeforderung.
fi. In Bezug auf jede Art von Praktiken, die aus einem der genannten
Faktoren resultieren konnen,

Nr. 29 und Nr.

Verbot jeglicher Aush 18, Misshandlung, Beleldigung oder sxuel-
ler Belastigung.

Umsetzung einer schriftlich vorliegenden Anti-Diskriminierungs-Policy
(Vorlage verfligbar),

Anstellung

Das Recht, den Arbeitgeber vertragsgemaR zu wechseln.

Information aller Mitarbeiterinnen Ober deren Rechte, den Zweek des
XertifiX-Standards und die Audit-Prozesse (insbesandere hinsichtlich
der Rechte und Pilichten der Arbeitnehmerinnen, diesen Standard zu
erfillen)

Faire Bezahlung

Zahlung des Mindestlohns gemaf den lokalen Gesetzen.

Punktliche Bezahlung gemaR des Vertrages.

Kelne LohnkUrzung als Disziplinarmanahme.

VI.1.3 Legalitdt : Legalitat der Produktionsstatte

Vi.2.

Riickverfolgbarkeit der Lieferkette vom Importeur zum Exporteur, zur
Verarbeitungsfabrik und zum Steinbruch

.1,
a

b:

L2,

1

Sicherer und gesunder Arbeitsplatz
Benennung einer/s verantwortlichen Mitarbeiterin/s
fiir Gesundheit und Sicherheit.
Realisierung eines jahrlichen Gesundheits- und Si-
cherheitstrainings (einschlieflich der Sensibilisierung
beziglich Berufskrankheiten wie zum Beispiel Siliko-
se).
Risiko-Bewertung: schriftliche Dokumentation von
Unfallen und die Anwendung von geeigneten MaR-
nahmen zur Vermeidung solcher Unfalle in der Zu-
kunft.
Angemessene Arbeitsplatzbedingungen beziiglich
iii. Staubreduktion, 8. durch regelmatige und
ausreichende Berieselung mit Wasser in der
Staubzone, um das Einatmen von Staub durch
die Arbeiterinnen oder durch Nassbearbeitung
und ordnungsgemaRe Beliiftung zu verhindern
(tA0-Empfehlung 156) Trockenbearbeitung nur
mit Stauberkennung an der Maschine und
Raumluftabsaugung im Arbeitsbereich. Wenn
die Luft am Arbeitsplatz staubig ist, kostenfreie
Bereitstellung von geeignetem Atemschutz,
(kostenlose) Bereitstellung und Verwendung ange-
messener PSA (FFP2-Masken, Augenschutz, Helme,
Gehorschutz, Handschuhe, Schiirzen und Stiefel).
Einfithrung von MaRnahmen des Arbeitgebers zur
Kontrolle des regelméaBigen Einsatzes der personli-
chen Schutzausriistung (PSA).
In Steinbrichen: Entwicklung und Durchfihrung
eines Standardverfahrens fiir Sprengungen gematt
den nationalen Vorschriften,
Das Recht und die Pflicht-der/s Arbeitnehmerin/s,
bei Gefahr den Arbeitsplatz zu verlassen.
Medizinische Versorgung
Erste-Hilfe-Kasten (mit allen notwendigen, nicht
abgelaufenen Medikamenten) in Reichweite (ein
Erste-Hilfe-Kasten filr jeweils 20 Arbeiterinnen).
Jahrliches Erste-Hilfe-Training (Mindestens 2 Ar-
beiterinnen pro 50 Arbeiterinnen sollten in Erste-
Hilfe-Versorgung bei einem Unfall geschult werden).
Arzt / Krankenhaus in der Nahe oder Transport vom
Arbeitgeber zum Arzt / Krankenhaus bei Unfall oder
Krankheit wahrend der Arbeitszeit. Sichtbare An-
zeige des Namens und der Kontaktnummern der
Arzte.
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I1.1. Sicherer und gesunder Arbeitsplatz

d.

Angemessene Arbeitsplatzbedingungen beztiglich

. Platz (z.B. Flache eines Arbeitsplatzes in einer
Produktionsstatte mit mindestens 1,5 m?)

ii. maximale Temperatur (2.B. durch Arbeiten
auBerhalb der Hauptarbeitszeiten in Steinbriichen,
Bereitstellung von Schattenschutz)

iv. ordnungsgemale Beleuchtung

v. Ergonomie und Gewicht (z.B. Verringerung der
Vibrationen an Bohrmaschinen oder Schleif-
maschinen durch Isolationsmalnahmen; Héch-
stgewicht pro Person) (ILO-Empfehlung 156)

vi. ordnungsgeméRe sanitére Einrichtungen

vii. Bereitstellung von sauberem Trinkwasser.

111.2. Faire Bezahlung

f.

g.

Zahlung der Sozialversicherung gemal den lokalen Geset-
zen (2.8. "Arbeitnehmerlnnen-Staatsversicherung" /
"Vorsorgefonds" oder "Rentenversicherung" /
"Krankenversicherung" usw.).

Die Lohnunterlagen der Arbeitnehmerlinnen missen
aufbewahrt werden.

11.3. Faire Arbeitszeiten

a.

b.
c.

d.

e.

Maximal 8 Arbeitsstunden pro Tag und maximale Ar-
beitszeit pro Woche gemal den lokalen Gesetzen, jedoch
nicht mehr als 48 Stunden (IAG-Ubereinkommen 1).
Mindestens einen freien Tag nach 6 Arbeitstagen.
Uberstunden sind freiwillig und miissen hoher bezahlt
werden als normale Arbeit (Empfehlung R116 der 1A0);
12 Stunden pro Waoche darfen nicht tberschritten
werden.

Pausen wahrend des Arbeitstages (mindestens 30 Mi-
nuten an Arbeitstagen von mehr als 6 Stunden).
Unterlagen (ber individuelle Arbeitszeiten missen
aufbewahrt werden.

IV.4. Wassermanagement :

Entwicklung und Umsetzung wasserwirtschaftlicher
MaBnahmen (inkl. Uberwachung des Wasserverbrauchs;
Ermittlung des Einsparpotenzials beispielsweise durch
Wassersparanlagen, die Wiederverwendung von Wasser
oder die Nutzung von Regenwasser).

IV.6. Gefihrliche Materialien (z.B. Chemikalien, Brennstoffe):

OrdnungsgemaBe Lagerung, Verwendung und Handha-
bung gefahrlicher Materialien (2.B. eine Liste Gber Her-
kunft und Verwendung gefahrlicher Materialien,
Kennzeichnung gefahrlicher Materialien, verschlossene
Lagerrdume, Handhabung durch qualifiziertes Personal).



1.1,
f.

1.

a.

.2,

b.

.4,

Sicherer und gesunder Arbeitsplatz
Bau- und Konstruktionssicherheit
i. sichere Gebaudestruktur
ii. Sicherheitsmanahmen an Maschinen
(Installation und Verwendung) und giiitige
Prisfbescheinigungen und / oder Zulassungen fiir
Gerite (2.B. Druckluftbohrer) gemaR den lokalen
Gesetzen
iii. ordnungsgemaRe elektrische Anlagen (z.B. Iso-
lierung von Kabeln)
iv. Beseitigung von Stolperfallen
v. Feuer-Einsatzbereitschaft (z.B. Feuerléscher)
vi. Verfligbarkeit und Erreichbarkeit von Notaus-

gangen
vii. klare Fluchtwege.
Anstellung

Schriftliche Arbeitsvertrage auch in der Sprache der
Arbeitnehmer|nnen. Unterlagen tber alle Arbeiterinnen
(einschlieRlich Zeitarbeiterinnen, Saisonarbeiterinnen
und Wanderarbeiterinnen) missen aufbewahrt
werden. Ausweise fiir alle Arbeiterinnen.

Einrichtung eines Beschwerdemechanismus fiir Arbeit-
nehmerinnen (z.B. durch den Arbeitnehmerlnnen-
vertreter und / oder eine Beschwerdebox, eine
Beschwerde-Telefonnummer)

Faire Bezahlung

Zahlung eines existenzsichernden Lohns, wenn der
Mindestlohn unter dem existenzsichernden Lohn liegt
(1A0-Ubereinkommen 131).

Bezahlter Jahresurlaub und bezahlter Urlaub im Krank-
heitsfall gemaR den lokalen Gesetzen.

Frauenrechte: Einhaltung aller Gender-Richtlinien
Keine Diskriminierung aufgrund von Geschlecht und
Schwangerschaft.

Angemessene Arbeit fiir Schwangere und Sonderurlaub
vor und nach der Geburt (gemdR lokalem Gesetz,
mindestens [LO 183).

Bereitstellung von geeigneten Einrichtungen fiir Babys
und Kleinkinder am Arbeitsplatz.

Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit (ILO 100).

Das Unternehmen unternimmt Schritte, um Frauen vor
sexueller Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz zu
schiitzen.

R 4 I
Iv.2. U I

a.  Schutzder Umgebung des Steinbruchs und der Verarbeitungsanlagen vor Scha-
den (2.B. durch geféhrliche Abfille, Staub, Abfalle und Abwdsser durch Natur-
steinproduktion und -verarbeitung, Abwasserschiamm).

b.  Die Umweltauswirkungen mussen vom Hersteller bewertet werden. Bei erkann-
ten potenziellen Umweltrisiken oder negativen Auswirkungen: Das Unterneh-
men dokumentiert diese Auswirkungen und entwickelt einen Plan fiir konkrete
MinderungsmaRnahmen. Sicherstellen, dass die mildernden MaRnahmen wirk-
sam sind.

IV.3. Umweltverschmutzung und Abfallwirtschaft

a. Trennung, ordnungsgemaBe Lagerung und Entsorgung aller Arten von Abféllen
gemiB den lokalen Gesetzen (2.B. Steinbruchabfélle, gefahrliche Abfiile, Abwas-

ser, Abwasserschidamme, Schidmme, Chemikalienbehdlter, Glas, Kunststoffe
usw.). Gegebenenfalls offizielle Dokumente fur die Entsorgung des Abfalls (2.B.
Entsorgung von Schidmmen).

b.  Reduzierung der Larmemission gemaf den lokalen Gesetzen {2.8. durch Festle-
gung von Grenzwerten fiir die Zeiten von Steinbruch-Sprengungen).

c.  Verringerung der Luftverschmutzung gemaR den lokalen Gesetzen (2.B. durch
Filtermechanismen).

d.  Recydling von Material und / oder Wiederverwendung von Materialien (wo
2utreffend).

V. 1L Einrict eines B fur betroffene Gemeinden (2.B. ein
System zur Meldung, Bewertung und Behandlung von Beschwerden und Forde-
rungen betroffener Parteien in der Region, in der die Wirtschaftstatigkeit
stattfindet).

V.2 Lebensbeding! der Arbei (wenn U

wird)

a.  Trennung der Unterkunft vom Produktionsbereich.

b. Verfﬂgbarkert von sauberem Trinkwasser und sanitdren Einrichtungen.

c. MaR an Anstand, Hygiene und Komfort (Empfehlung 11541 der
IAO) nach den lokalen Gepflogenheiten.

d.  Keine UbermiRige und unangemessene Erhebung von Gebihren fiir die zur
Verfiigung gestellten Unterkiinfte.

ft zur Verfiigung gestellt

IV.1. Okosystem und geschiltzte Gebiete

Minimierung der negativen A irkungen auf das Okosystem gemiR den

lokalen Gesetzen (z.B. durch Ausgleich des verbleibenden Nettoverlustes der

Biodiversitat). Dafiir Sorge tragen, dass ausreichende finanzielle Mitte| fiir

diesen Zweck zur Verfligung stehen.

b.  Schutzvon rechtlich geschiitzten und international anerkannten Gebieten.

IV.5. Energiemanagement : Entwicklung und Umsetzung von Energiemanagement-
maRnahmen (z.B, durch den Austausch alter stromverbrauchender Maschi-
nen gegen neuere stromsparende oder andere stromsparende Gerate und die
Nutzung erneuerbarer Energiequellen).

IV.7. Gesetze: VerfUgbarkeit aller relevanten amtlichen Umweltdokumente und -
genehmigungen (z.B. Wassernutzungs- und Bodennutzungstitel).

VI.1.b. Legalitat: Einhaltung der lokalen und nationalen Gesetze und Vorschriften

VI.3. Korruption und Bestechung:

a. Umsetzung einer schriftlich vorliegenden Anti-Korruptions- und Anti-
Bestechungs-Policy (Vorlage verfugbar).

b. Keine sichtbaren Beweise oder Rickmeldungen tber Korruption und Beste-
chung.

VI.4, Alle Richtlinien sollten allen Mitarb tgeteilt den und miis-
sen offentlich zuganglich sein.
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